
梁牧與你談一談 
 

 元月廿五日至廿八日在羅省出席美加華人浸信會聯會的執行委員會會議。感謝

主，在會長招世超牧師主持及總幹事張傳華牧師協助下，有美好的討論和作出積極

的議決案。 

 

 在這期間與同工團契交流中，提到信徒轉換/離開教會的風氣，似乎有增加之勢，

經常信徒會告訴牧者，其中一個原因，是因為感覺到「沒有被餵養」，果真如此嗎？

「沒有被餵養」背後蘊含什麼更深一層的意義呢？前陣日子在 Relevant Magazine 

中，讀過牧師兼作家泰勒·愛德華的一篇文章提供，勸導信徒有以下的反省和探討： 

 

1. 去餵養自己 

 雖然教會群體應該提供相關資源來幫助你靈命成長，但主動追求靈命成長並善

用這些資源卻是個人的責任。這就好比我不會因為媽媽不煮飯給我吃而跟她斷絕關

係；也不會因妻子不煮飯而讓自己挨餓。我是一個成年人，真正需要為我不吃、不

成長這件事負責的只有一個人，不是家人、不是教會，而是我自己。 

 離開教會是因為教會沒有教導純正的福音真道，還是因為覺得「沒有被餵養」，

兩者之間是不一樣的。在許多情況下，「沒有被餵養」成了一種藉口，我們真正在

說的是：我們對自己疏於照顧，而教會沒有迎合我們的渴望，沒有按照我們希望的

方式去做。我們經常想要一個能為我們服務、滿足需求的教會，而不是一個期待我

們走出舒適圈、面對艱難的服事的教會。 

 

2. 教會的目的 

 在如今充斥著消費文化的社會，行銷導向的時代，我們很容易忘記教會應該關

心如何取悅上帝甚過取悅人。諷刺的是，我們所尋找的教會往往是其教導為我們所

認同，音樂風格是我們喜愛的，有我們想要加入的團體或課程，簡言之就是讓我們

感覺良好的教會，符合我們個人的喜好，無須踏出自己的舒適圈。 

 但是教會應扮演的角色，並非要告訴我們想要聽到的，提供我們喜愛的各樣安

排；教會應扮演的角色是要訓練我們成為耶穌的門徒。當我們想要從教會得到我們

想要的一切，我們就容易把重心放在自己身上，而非神身上，也不是放在靈命成長

上。通常能帶給我們許多成長的教會，往往都是那些不總是按照我們想要的去做，

不總是符合我們的想法和渴望，但是卻能帶給我們真實挑戰的教會。 

 

3. 消費教會的危機 

 當我們把消費主義帶到教會，就會形成消費教會的文化，這將使教會的力量耗

損，難以有效推展福音事工，實現耶穌的使命。當信徒們時常從一間教會跳到另一

間，無形中教會彼此之間就打起一場生存戰，而非尋找那些失喪的人。 



 當我們被某些因素激怒跳槽到另一間教會，實際上我們沒有從中操練饒恕與和

解的功課。若我們所在的教會，是教導並願意活出純正福音真理的教會，那麼我們

需要學習更深委身其中，靠主勇敢面對衝突與掙扎，這必將帶領我們走向成熟的靈

命。 

 耶穌在世上教導會眾時，他的話語經常讓會眾感到震驚、挑戰，甚至覺得被冒

犯。耶穌帶領會眾來到信仰的核心，試圖點醒他們，因為我們都常將一些謊言視為

真理。要說出真理會經歷一連串的掙扎與挑戰，還需要充足的勇氣，但我們將在這

當中獲得成長。 

 

4. 均衡的屬靈飲食 

 如果你沒有在平日一整週與上帝建立個人關係並享受團契生活，而只是在每週

日早晨出現在教會幾小時，那麼這短短的幾小時無法讓你持續靈命的飽足，這就像

你無法在週日吃一頓大餐，就期待接下來一整週的時間都充滿飽足。 

 所以，下次當你要說出你覺得「沒有被餵養」時，請先想想教會真正供應你的

是什麼。教會真的沒有供應你靈命成長所需的教導與資源，或只是你個人不喜歡放

在桌上的菜餚，覺得不合你的口味？ 

 在實踐靈命操練的過程，均衡的屬靈飲食是很重要的，這包括擁抱多樣性，即

使你感覺教會沒有用湯匙餵你，或沒有滿足你所有的期待，就算被冒犯、被拒絕，

你仍選擇留在這個教會，為了要經歷靈命成長的喜悅，為了要成為耶穌真實的門徒。

這樣的靈命操練，在現今凡事強調自我，以自身喜好為重點的文化中，顯得何其珍

貴。 

 

 一九五八年得聖靈感動，明白自己是個罪人，主釘十架流出寶血，潔淨我的罪，

得芙蓉浸信教會黃道心牧師裁培，一九六零年十月受浸加入教會。一九六三年前往

香港進修神學，為遵照浸信教會的傳統，一九六四年將會藉轉至香港九龍尖沙咀浸

信會為會友。一九七零年神學畢業，應邀在大埔浸信教會事奉，自然地將會籍轉至

大埔浸信會。一九八五年應邀往美國德州休士頓西南華人浸信教會事奉，隨後將會

藉西南華人浸信教會，直至二零零八年退休，二零零九年荐往現在的糖城恩典華人

浸信會。感謝主，轉換教會是基於事奉！感恩的是，得救、成長和事奉都在浸信會，

全是主的恩典！ 

梁德舜牧師 


